
Umsetzung Coaching

SoftfactsHHardf actsacts

Strategie
» Motivation

» Führung

» Umgang miteinander

» ...

» Effizienz

» Kennzahlen

» Struktur

» Prozesse

» Instrumente / EDV

» Orientierung an der Unternehmensstrategie

» Berücksichtigung der Unternehmensziele

» Orientierung an der Unternehmenskultur

» „Hilfe zur Selbsthilfe“

» Berater als Moderator

 Die ITW Organisationsberatung orientiert sich an de r Unternehmensstrategie und 
schließt kulturelle Aspekte grundsätzlich mit ein


